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l. Обrцие положения

1.1. Положение о Тренерском совете государстI]енного автономного
учреждения дополнителъного образования Самарской области <спортивная школа
олимпийского резерва NЬ 2) (далее - Положение) определяет порядок деятеJIьности
Тренерского совета государственFIого аI]тономItого учреждения дополнительного
образования Самарской области <Спортивная шIкола олимпийского резерва N'9 211
(далее -Тренерский совет) (да;rее - Учреждение).

1.2. Тренерский совет является совещательным органом, действуtощий с
цельЮ рассмотРения вопросов и принятия решений, связан}Iых с организацией,
осуществлением и повыпIеIIием эффективности спортивной подготовки.
тренерский совет входит в структуру Педагогического совета Учреждения, имеет
бессрочный срок полrtомочий.

1.З. Тренерсtсий совет в своей работе руководствуется Федера"тlьIIым законом
оТ 04J2.2002 J\! з29-ФЗ (О физической куJIьтуре и спорте в Российской
Федерации>, ФедеральныМ законоМ от 29.12.2012 г. ЛЬ 27з-ФЗ,,Об обр*овании в
Российской Федерации>, иными норматиВными правовыми актами, Уставом
Учрежде ния и настоящим По-тtохtением.

1.4. Треrrерский col}eT работает по каждому виду спорта в Учрежд ении.
1.5. Тренерский совеТ взаимодействует со сtIортивными федlерациями по

видам спорта.

2. Состав, оргаIIизация деятельtIости
Тренерского совета Учреrкдеlrия

2.1. Тренерский совет состоит из председатеJIя, заместителя председателя,
членов Тренерского совета и секретаря.

Руководство Тренерским советом осуществJIяется заместителем директора
по спортивной работе - председателъ Тренерского совета, а в его отсутствие -лицом, исгIолняющим обязанности заместителя директора по спортивной работе"

Состав Тренерского col]eTa формируется из числа тренеров-преподавателей,
участвуIоlцих в реализации дополнительных образователъных программ
спортивной подготовки по видам спорта. С правом Совепlательного гоJIоса в
тренерский совет могут входить иные работники Учрехсления по приглашению.

Состав треIIерского совета формируется и утвержлается приказом директора
Учреждения.

2.2. ОрганизационнуIо и техническуIо работу тренерского совета
осуществляет секретарь, избираемый из числа членов Тренерского col}eTa.

2.з. Заседание Тренерского совета счигается IтравомочIlым, если на EI9M
присутствует более половины его члеI{ов.

2.4" Решения Тренерского совета при}IимаIотся открытым голосованием,
простым бо;rьшинст,вом гоJIосов IIрисутстI]уIощих на заседаIIии чJIеL1ов
Тренерского совета. В случае равенства голосов решаюrrlим является голос
председательствуIощего на заседании 1 реrIерского совета.

2.5. Реrrrения Треrrерского совета носят рекомендательный характер.



решения Тренерского совета, утвер}кденные приказом Учреrкдения, являю1ся
обязательными для исполнения.

2.6. РешениЯ ТренерскогО совета оформляются протоколом, который
подписывается председателем Тренерского советаиJIи лиrIом его замещаюlцим и
секретарем,

2.7. Щеятелъность Тренерского совета осуществляется В соответствии с
планом, который утверх(дается в начале учебно-тренировочного года.

2.8. ответстВенные за подготовку вопросов, выносимых EIa заседания
тренерского совета, не позднее чем за 10 дней до заседания Тренерского совета
представляIот cel(peTaplo справочные материалы и предложеЕIия в проект реIпения
Тренерского совета по данному вопросу.

2.9. Секретарь уведомляет о созыве Тренерского col]eTa Ile Iтозднее чем за 5
(пять) дней до заседания всех членов Тренерского совета.

2.I0, Секретаръ регистрирует уLIастников заседания.
2,\1. Заседания Тренерского соtsета проводятся по мере необходимости, но

не ре}ке двух раз в год.
2,|2. Все решения Тренерского совета доводятся /{о свеlIения тренеров-

преподавателей Учреждения.

3. Основные функции Тренерского совета

3. 1. Анализирует качество организации учебно-тренировочного проIdесса.
3.2. Анализирует резулътаты реализации дополнителъной образЬвательной

программы спортивIlой подготовки по виду спорта.
з.з. Определяет состав команд из обучающихая иlиlти обучаrоrr{егося 1]

учреждении для участия в соревнованиях различного уровлiя.
з.4. Обсуждает и принимает дополнительные образовательные программы

спортивной подготовки по видам спорта.
3.5. Рассматривает и обсуrкдает вопросы материально-технического

обеспечения и оснащения учебно-тренировочного процесса.
з.6. ОбсуждаеТ И принимает к исполнениIо ехtегодный пла}I работы

Учреждения.
3"7. Организует работу по распространению IIередового спортиl]ного опыта,

внедрение в практическую деятельi{ость тренеров-tIреподавателей передовых
технологий, инновационных методов, новых дости}кений в области видов спорта,
обеспечивающих высокие спортивные результаты.

3,8. Рассматривает вопросы перевода обучающихсяна аледуюпдий этап (год,
период) спортивной подготовки, о прохождении спортив}Iой подготовки I{a том же
этапе повторно.

3.9. Рассматривает вопросы отчисления обучаюIцихся из Учреждения,3.10. Рассматривает комплекс вопросов организации и проведения
спортивной подготовки.

3. 1 1 . Проводит меропри я,гия по повLIпIениIо квалифик ации Tpel{epoB*
преподавателей и специалистов, открытые тренировочные заFIятия,
взаимопосещения У'Iебно-тренировочных занятий, мероприя1ия по аттестации



тр енеров-преподавателей,
з.l2. Принимает решения по итогам внутреннего контроля учебно-

тренировочного процесса.
3.1з. Вносит предложения и замечания по работе тренеров-преподавателей.

4. ОбязаIIности и права Тренерского совета

4.1. Члены Тренерского совета обязаны:
- участвовать в работе Тренерского совета, проявляя свои профессионаJIьные

знания и личную позицию;
- присутствовать I.Ia заседаниях Треiiерского совета.
4.2. Члены Тренерского совета имеют право на:
- свободное высказывание своего мнения по обсуrкдаемому вопросу;
- голосование IIри принятии решения;
- обращение к административно-управленческому отделу Учреждения для

утверждения принятых решений;
- получение полной информации по рассма,гриваемым вопросам;
- вносить предложения по улучшениIо учебно-тренировочного процесса.

5" f{елопроизводство Tperlepcкoгo совета
5"1. ЗаседаниЯ тренерского совета оформляIотся протоколом, который

подписывает председатель и секретарь. В протоколе фиксируются его номер, дата
заседания, количество присутствующих, повестка дня, кратко отра}кается ход и
содержание обсуждаемых вопросов, выступления члеIлов 'Гренерского совета,
предло}кения и замечания по обсуrrсдаемым вопросам, принятые решения.
нумерация протоколов ведется с начала учебirо-тре}Iировочного года.

5.2. Протоколы Тренерского совета хранятся В /{елопроизводстве у
секретаря Тренерского совета и предаIотся по акту.

5.3. Тренерский совет должен иметь слелуюш{ие документы:
5.3.1. Положение о Тренерском совете.
5,З.2, План работы Тренерского col]eTa.
5.З.З. Протокольi заседаний Тренерского совета.
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