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ПОЛОЖЕНИЕ
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1. Общие положения

1.1. Полохtение о Конференции работников государственного автономного
учреждения дополнительного образования Самарской области <Спортивная школа
олимпиЙского резерва Ns 2) (далее соответственно - Учре>ltдение, Полоiкение)
разработано в соответствии с:

. Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 JYs 197-ФЗ;
о ФедераJIьным законом от 29.|2.2012 Nb 27з-ФЗ (об образовании в

Российской Федерации);
о Уставом Учреждения.
1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи, состав, компетенциIо,

срок полномочий Конференции работников Учреждения и регламентирует
деятельность данного коллегиального органа управления Учреждением"

2. Щели и задачи Коrlференции работllиlсов УчреждеIIия

2.1" КонференrIия работников Учрех<дения создается на основании Ус,гава
У.lреждения во исполнение норм действуtошIего законодателъства и R целях
расширения коллегиальных, демократических форп,t управления, реализации прав
работников Учреждения на участие в управлении Учрех<дением, его разви-гии и
совершенствовании образовательной, административно-хозяйственrtой
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деятельности Учреждения.
2.2. Основной задачей Коrrференции работников Учреждения является

коJIлегиаJIьное решение ва}кных вопросов жизнедеятелъности УчреЖДения.
2,З. Конференция работников Учреждения руководствуется I] своеЙ

деятельности Конституцией Российской Федерации,Конвенцией о правах ребенка,
одобреrrной Генеральной Ассамблеей ООН 20.|t.1989, федеральНым
законодательством, законодателъством Самарской области, Уставом УчреЖДения

и настоящим Положением.

3. Состав, срок полномочий и компетенция
Itонференции работников Учреяцения

З . 1 . Конференция работников Учреждения является постоянно деЙствуюшIиМ
коллегиальным органом управления Учрехtдением, объединяюIцим
предс,гавителей рабо,гников Учреrкдения (далее - члены Itонференции работников
Учре>rсдеrrия).

Учас.гие в работе Itонференции работников Учреждения осущесТВляется еГо

чJIенами на общественi{ых наLIалах - без оплаты.
З.2. Конференция работtlиков Учре>ttдения формируется из делеГаТоВ ОТ

каждого структурного подразделения Учреждения по норме предсТаВИТеЛЬСТВа,

устанавливаемой распоряжением директора.
З . 3 . Полr{омочия члена Itонференции работников Учреждения прекраЩаЮтся

в случае прекращения трудовых отношений, а также:
о по заявлению представителя (делегата) в случае невозможности

испол}Iенияим своих обязанностей по состоянию здоровьяили иным причинам;
о в случае привлече}Iия прелставителя (делегата) к дисципJIиIrарной,

материальной и иным видам ответственности.
З.4. Конференция работников Учреждения действует бессрочно.
З .4.| Срок полномочий представителей работников Учреrкдения (делегаТов)

ограничен периодом их работы в Учре>ttдении.
з,4.2, Срок полномочий rrредседателя и секретаря Itонференции работников

Учреяtдения- 3 (три) года.
3,5. К компетенции Конференции работников Учреяtдения относится:
3.5.1. коллегиалъное принятие решениЙ по наиболее ва}кным воПросаМ

жизнедеятельности коллектива и работников Учреждения;
з,5.2. разрешение конфликтных ситуаций между работниками и

администрацией Учрехtдения;
з.5.з. вFIесение предJIоIIений лля вклIочения в Программу развития

Учрея<дения;
з.5.4. рассмотрение проекта Положения о комиссии по урегулированиIо

споров мея(ду участниками образовательных отношений Учреждения;
З.5.5. избрание прелставителей от работников Учреждения в КомиссиIо По

урегулированиЮ спороВ междУ участIIиками образовательных отношений
Учреждения;



з.5.6. заслушивание отчета председателя Конференции работников
Учреждения об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущей

Конференции работников Учреждения.
з.5.7 . иные воtIросЫ, отнесеНные закОнодателЬствоМ Российской Федерации

и законодателъством Самарской области к компетенции данного коллегиального

органа управления Учреждением.
з.6. Конференция не принимает решений по вопросам, входящим в

компетенцию УчредитеJIя Учреждения и иных органов управления Учреждением,

Конференция работников Учреждения не выступает от имени Учреждения.

3. Порядок деятельности и приIIятия решеIlий Конференrцией

работников Учреждеция

4. 1 . Организационной формой работы Конференции работников Учреrкде}Iия

являIотся заседания, которые tIроводятся по мере необходимости, но не реже двуХ

раз в год.
4.2. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников,

на заседания Конференции работников Учреждения могут приглаша,гься

обучаIощиеся, родитеJIи обучающихQя (законные представители), представители

учредителя, общественности, иные лица.
4.3. Все представители (делегаты) работников Учреждения, участвуIощие в

заседании Конференции работников Учреждения, имеIот при голосовании по

одному голосу.
приглашенные участвуют в работе Конференции работников Учреждения с

правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.

4.4. На Первом заседании из числа представителей работников Учренсдения

открытыМ .опоЪоuuниеМ избираIотсЯ председателъ Конференции работников
учреждения для его ведения и секретарь - для оформления протокола заседания.

ПредседателЬ КонференциИ работникоВ УчреждениЯ организует рабо,гу

конференции работников Учреждения и ведение протоколов, созывает его

заседания, tIредседателъствуеТ на них, коIIтролИруеТ выполнение реrпений

Конференции работников Учреlкдения.
^ 

ц.s. Конференция проводится по мере необходимости. Конференция счита-

ется правомочной, еспи на ней присутствуIот более половины избранных делега-

тов,
инициативой заседания Конференции обладают директор Учреждения или

не менее 1/з от общего числа штатных работников Учреждения.
4.6. Инициаторы созыва внеочередной Конференции работникоtз

Учреждения до1rжны обратиться с письменным заявлением к председатеJIIо

конференции работников Учреждения, указав причины, предполагаемые повестку

днЯ И датУ проведения заседания Конференции работников Учреrкдения,

председатель Конференции работников Учреrкдения вправе принять решение об

отказе В егО созыве, сообщив инициаторам созыва Конференции работников
учреждения О причинах отказа в удовлетворении их заявления. В случае приня,гия



решения о созыве Конференции работников Учреrкдения
Коlrференции работников Учрея<дения поручает секретарю
работников Учреждения осуществить IIодготовку к его проведению.

председатель
Конференции

4.7. Конференция работников Учреждения является правомочной в случае
присутствия более половины избранных делегатов.

Заседания Общего собрания работников Учреrкдения могут проводиться с
использованием дистанционных технологий.

4.В. Первую КонференIdиIо работников Учрея<дения созывает директор
Учреrкдения не позднее чем за 20 (двадцать) дней до даты проведения заседания) и
I]едет заседание до избрания председателя Конференции работников Учрехtдениrl.

4.9. Председатель Конференции работников Учреждения извещает членоts
Конференции работников Учреждения о дате, месте проведения и повестке
КоrIференции работников Учреждения не позднее чем за 10 (десятъ) дней до даты
проведения заседания.

4.10. Каждый представителъ работников Учреждения (делегат) имеет при
голосоtsании один голос.

Секретарь Конференции работников Учреждения принимает участие в
голосовании на paвHbix с другими представителями работников условиях.

4.||, Принятие решений по вопросам повестки дня и докумеI{тов,
формирова}Iие мнения Конференции работников Учреждения осуществляется
IIутем гIрямого открытого голосования его участников простым большинством
голосов (более 50% процентов).

4.I2. Принятие решений путем тайного голосования представителей
работтrиков простым большrинством голосов (более 50% процентов) из чисJIа
присутствующих осуществляется только в предусмотренных Уставом Учреждения
или действуIощим законодательством случаях.

4.|З. В случае равенства гоJIосов решаIощим является голос председатеJIя
Конференции работников Учреждения.

4.\4. Заседания Конференции работников Учреждения оформляIотся
протоколом, который подписывается председателем и секретарем Конференции
работников Учреждения.

4.r4.|. В каждом протоколе заседания указываIотся его номер, дата
проведения Конференции работников Учреждения, коJIичество присутствуIощих,
повестка, краткая запись выступJIений и принятое решение по обсухсдаемому
вопросу. Протоколы подписываются Председателем и секретарем Конференции
рабо,гников Учреждения.

5. Зак.llючительные положения

5.1. Настоящее По.тrожение является JIокальным нормативным актом
Учрехtдения, принято в порядке, предусмотренном Уставом Учреждения для
принятия Положения, вступает в силу с даты его утверждения приказом директора
Учрежде ния и действует бессрочно.

5.2. Все изменения и (или) дополнения, вносимые в настоящее Полохсение,
оформляIотся в письменной форме, принимаIотся в порядке, предусмотренном



уставом Учреждения для принятия Полоrкения, и вступаIот в сИЛУ С ДаТЫ

утверждения директором Учреrкдения.
5.З. После принятия Полоя<ения в новой редакции (или изменениЙ И

дополнеНий в ПоЛожение) предыдУщая релакция автоматически утраLIивает сиJIу.

5.4. Положение подлежит актуализации при изменении законодатеЛЬСТВа,

регламентирующего установленные им нормы.
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